
 
Effectif total de la promotion 2014 : 9
Effectif total concerné par l'enquête : 9 - Taux de réponse : 89%
Non concernés par le répertoire : 2 diplômés d'un autre diplôme de niveau supérieur ou égal à la licence professionnelle

 

Situation professionnelle :

Répertoire des emplois :

Contrat : le terme "stable" regroupe les Contrats à Durée Indéterminée, les fonctionnaires, les stagiaires de la fonction publique et les indépendants, le terme "instable" regroupe les Contrats à Durée Déterminée, l’intérim, les vacations, le volontariat à
l’international.
Salaire net : il s’agit du salaire net mensuel, primes comprises, en euros, avec indication si l’emploi est à temps partiel ou NR si la personne n’a pas répondu. En cas d’emplois multiples, il s’agit du cumul des salaires.

Licence professionnelle Analyse, contrôle et expertise dans la chimie et les industries chimiques - en
apprentissage

Promotion 2014
Situation au 1er décembre 2016

En emploi 4
* dont stable 2
* dont instable 2
En recherche d'emploi 2
Total 6

Intitulé d'emploi Contrat Secteur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Salaire net Sexe

Technicien de laboratoire (analyses d'échantillons, contrôle qualité, rapports de résultats) Instable Privé Industries (manufacturières, extractives et
autres) Picardie 2241 € Femme

Technicien de laboratoire (conditionnement des circuits des réacteurs de centrale nucléaire, contrôle des effluents
et rejets dans l'environnement, utilisation d'appareil de mesure) Stable Public Industries (manufacturières, extractives et

autres) Autre France 1950 € Femme

Technicien de laboratoire (participation aux transferts de méthode, rédaction de techniques de contrôle, réalisation
d'essais de faisabilité de matières premières) Instable Public Industries (manufacturières, extractives et

autres) Autre France 2303 € Femme

Technicien qualité (analyses organiques, physiques et chimiques, vérification de produits) Stable Privé Industries (manufacturières, extractives et
autres) Autre France 1700 € Femme

Observatoire des Formations et de l'Insertion Professionnelle


